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Глава 1. Общие положения

1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Теремок» третьей категории (далее - Учреждение) создано путем изменения типа Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Теремок» в соответствии с постановлением Администрации Александровского района от 21.12.2011 №1429 «О создании Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Теремок».
Учреждение является правопреемником Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Теремок» в полном объеме.

2. Учреждение является муниципальным казенным учреждением, которое осуществляет оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в области дошкольного образования в целях обеспечения реализации предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы.

3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Теремок».

Сокращенное наименование: МКДОУ «Детский сад «Теремок».

4. Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: 636764, Томская область, Александровский район, с. Лукашкин Яр, ул. Центральная, 16а.

Фактический адрес: 636764, Томская область, Александровский район, с. Лукашкин Яр, ул. Центральная, 16а.
5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Александровский район».
От имени муниципального образования «Александровский район» функции и полномочия Учредителя (собственника) осуществляет Администрация Александровского района (далее - Учредитель).
Место нахождения Учредителя: 636760, Томская область, Александровский район, с. Александровское, ул. Ленина, 8.

6. Учреждение находится в ведомственном подчинении Отдела образования Администрации Александровского района (далее по тексту – Отдел образования), наделенным полномочиями по решению вопросов местного значения и осуществляющим исполнительную и распорядительную деятельность в сфере управления образованием на территории Александровского района.
7. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

8. Учреждение является некоммерческой организацией и осуществляет свою деятельность в соответствии с международным законодательством в области защиты прав и законных интересов ребенка, Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», решениями соответствующих органов управления образованием, договором между Учреждением и Учредителем, нормативными правовыми актами органов государственной власти Томской области и органов местного самоуправления Александровского района, приказами Отдела образования, настоящим Уставом и своими локальными актами.

Деятельность Учреждения по реализации основных образовательных программ регламентируется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»), а также договорами между Учреждением и родителями (законными представителями) детей.

9. Учреждение является юридическим лицом: имеет смету, самостоятельный баланс, лицевой счет в финансовом отделе Администрации Александровского района, печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, иные необходимые реквизиты, а также обособленное имущество в оперативном управлении. 
Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных действующим гражданским законодательством Российской Федерации. 
Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
10. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Финансовый, бухгалтерский учет, бухгалтерская и налоговая отчетность, а также кадровое делопроизводство Учреждения осуществляется Отделом образования в централизованном порядке на основании заключённых гражданско-правовых договоров. 

Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

11. Учреждение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации вправе по согласованию с Учредителем создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации.

Создаваемые филиалы не являются юридическими лицами. Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация филиалов Учреждения осуществляется в порядке, установленном для образовательного учреждения
На момент государственной регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет представительств и филиалов.

12. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде; несет ответственность по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
13. Права юридического лица Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как образовательного учреждения. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают в Учреждении с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

14. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных законодательством.

15. Деятельность Учреждения направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством.

16. Медицинское обслуживание детей обеспечивается медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

17. Организация питания осуществляется Учреждением в специально отведенном помещении с соответствующими условиями для работы;
18. Учреждение проходит государственную аккредитацию в установленном законодательством Российской федерации порядке. 
19. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений), а также направление средств от предпринимательской деятельности на создание некоммерческих организаций в Учреждении не допускаются.
20. Права и обязанности Учреждения регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

21. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

5) адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;

6) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

22. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и педагогических работников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

23. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в порядке, установленном Учредителем 

24. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов в целях развития и совершенствования образования.

25. Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями для реализации своих уставных задач в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Глава 2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

26. Учреждение  оказывает бюджетные услуги по предоставлению дошкольного образования.
27. Целью деятельности Учреждения является всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к обучению в школе, а также комплексное проведение медицинской и педагогической коррекции состояния здоровья каждого ребенка в соответствии с результатами обследования и диагностики.

28. Задачами Учреждения являются: 

1) охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

2) обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

3) приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

4) взаимодействие с семьей детей для обеспечения полноценного развития ребенка;

5) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

6) воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

7) присмотр и уход за детьми.

29. В целях развития и совершенствования образования Учреждение вправе:

1) участвовать в международных, региональных, районных и других конкурсах на получение грандов в области образования;

2) разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определить педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса;

3) в случаях и порядке, установленных действующим законодательством Российской Федерации, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;

4) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

5) привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, безвозмездных поступлений и целевых взносов физических и юридических лиц.
30. Предметом деятельности Учреждения является:

1) воспитание, обучение, развитие и оздоровление детей;

2) реализация программ дошкольного образования; 

3) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей; 

4) взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития воспитанников; 

5) организация оздоровительных мероприятий, оказание профилактической помощи воспитанникам; 

6) реализация дополнительных образовательных программ;

7) оказание платных дополнительных образовательных услуг.

31. Учреждение вправе осуществлять другие соответствующие его целям виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации. 
32. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.

33. В соответствии с целями и задачами, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) и их письменного заявления.
34. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренным в пункте 26 настоящего Устава основным направлением деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.
Глава 3. Организация образовательного процесса

35. Комплектование и правила приема детей в Учреждение устанавливаются Учредителем. В Учреждении могут комплектоваться одновозрастные, двухвозрастные и смешанные группы.
Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости.

36. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет при наличии соответствующих условий.

В Учреждение могут быть приняты дети-инвалиды на основании медицинского заключения врача-педиатра и заявления родителей (законных представителей).

37. Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.
Прием в Учреждение детей, имеющих отклонение в развитии, и определение периода их пребывания в нем производится в соответствии с заключением районной психолого-медико-педагогической комиссии, при наличии условий для коррекционной работы в Учреждении.

38. Прием детей в Учреждение производится на основании:

1) путевки Отдела образования;

2) заявления родителей (законных представителей);

3) медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка;

4) копии свидетельства о рождении ребенка (по желанию родителей (законных представителей);

5) документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей);

6) документов, подтверждающих право на внеочередное и первоочередное получение места в Учреждении.
39. Право на внеочередное получение места в Учреждении предоставляется детям:

1) граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

2) судей Российской Федерации;

3) прокуроров прокуратуры Российской Федерации;
4)сотрудников Следственного комитета Российской Федерации.
40. Право на первоочередное получение места в Учреждении предоставляется:

1) детям-инвалидам;

2) детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, находящимся под опекой;

3) детям инвалидов I и II групп;

4) детям, родители которых находятся на военной службе;

5) детям сотрудников милиции;

6) детям сотрудников милиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы, а также детям сотрудников милиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы;

7) детям из многодетных семей;

8) детям работающих одиноких родителей;

9) детям учащихся матерей;

10) детям безработных;

11) детям беженцев и вынужденных переселенцев;

12) детям студентов;

13) детям педагогических и медицинских работников образовательных учреждений и муниципального учреждения здравоохранения «Александровская центральная районная больница».

41. При приеме ребенка между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения развития, воспитания, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчета платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении. Подписание данного договора является обязательным для обеих сторон.

При приеме в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной и медицинской деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Зачисление ребенка в Учреждение оформляется приказом по Учреждению.

42. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

1) по заявлению родителей (законных представителей);

2) по медицинским показаниям;

Об отчислении ребенка из Учреждения его родители (законные представители) уведомляются в письменной форме за один месяц до даты отчисления.
43. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются Уставом, договором, заключенным между Учреждением и Учредителем.

Учреждение работает в течение всего календарного года, за исключением случаев выходных и праздничных нерабочих дней, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, а также времени летнего ремонта помещений Учреждения.

Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели с двумя (суббота, воскресенье) выходными днями.

Начало работы Учреждения (прием детей от родителей (законных представителей)) – 8 ч. 00 мин.

Окончание работы Учреждения (уход детей домой с родителями (законными представителями) – 18 ч. 30 мин.

Длительность пребывания детей в Учреждении составляет 10,5 часов.
44. Обучение и воспитание детей ведется на русском языке.

45. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

46. Содержание образовательного процесса определяется примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой. 
Учреждение может использовать комплексные и парциальные программы дополнительно. Учреждение также вправе использовать авторские программы, разработанные в соответствии с государственным образовательным стандартом и утвержденные методическими службами уполномоченного на то учреждения.
Используемые Учреждением программы должны обеспечивать целостность учебно-воспитательного процесса заданной базисной программой  «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой.
Образовательная программа (программы) реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

46. Образовательный процесс включает в себя педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное личностно-ориентированное развитие ребенка, развитие различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов и потребностей детей, через создание целесообразной предметно-развивающей среды.

Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ. Деятельность регламентируется расписанием занятий.

47. Учреждение реализует следующие технологии:

1) традиционные;

2) игровое обучение;

3) технологии развивающего обучения;

4) технологии воспитания.

48. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.
49. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: 

1) в младшей группе (дети четвертого года жизни) -2 часа 45 мин., 

2) в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, 

3)  в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, 

4) в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

50. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности - для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, 

1) для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, 

2) для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, 

3) для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

51. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку».

Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность».
52. Выполнение образовательных программ осуществляется педагогическим коллективом Учреждения. 

В зависимости от реализации задач и программ в штат Учреждения могут вводиться ставки узких специалистов  педагогического профиля.

53. Организация питания детей в Учреждении возлагается на заведующего  Учреждением. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания детей, хранения продуктов и приготовления пищи. Приготовление пищи для питания детей производится в помещении кухни МКОУ СОШ  с. Лукашкин Яр  в соответствии с «Соглашением о взаимном сотрудничестве по обеспечению питанием воспитанников в дошкольном образовательном учреждении». 
54. Продукты питания приобретаются в торговых организациях, у индивидуальных предпринимателей, физических лиц при наличии разрешения службы санитарно-эпидемиологического надзора за их использованием в Учреждении. Прием пищевых продуктов и продовольственного сырья в Учреждение осуществляется при наличии документов, подтверждающих их качество и безопасность.
Учреждение вправе самостоятельно выращивать для нужд питания детей овощи (картофель, морковь, свекла и др.).

55. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по утвержденным в установленном порядке нормам.

56. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным 14 дневным меню, утвержденным руководителем Учреждения и согласованным с Территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Томской области в г. Стрежевом.

57. Устанавливается следующая кратность питания детей – четырехразовое питание.

58. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждения.

59. Медицинское обслуживание детей обеспечивается фельдшером фельдшерско-акушерского пункта МАУЗ «Александровская центральная районная больница» на основании договора об оказании медицинских услуг. 

60. Работники Учреждения периодически – не реже двух раз в год – проходят медицинское обследование в МАУЗ «Александровская ЦРБ».

При этом денежные средства, необходимые для проведения медицинского обследования работников, ежегодно закладываются Учредителем в смету доходов и расходов Учреждения и выделяются в ней отдельной строкой.
61. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций определенных настоящим Уставом;

2) реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

3) качество реализуемых дошкольных образовательных программ;

4) соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

5) жизнь и здоровье детей и работников Учреждением во время образовательного процесса.

Глава 4.  Права и обязанности участников образовательного процесса
62. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

63. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

64. Дети в Учреждении имеют право на:

1) условия воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

2) защиту от применений методов физического и психического насилия;

3) различные формы поощрений;

4) защиту своих прав и законных интересов;

5) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

6) удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

7) развитие творческих способностей и интересов;

8) предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий на время нахождения ребенка в Учреждении;

9) другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

65. Родители (законные представители) имеют право:

1) выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми;

2) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, лицензией на осуществление медицинской деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;

3) защищать законные права и интересы детей;

4) участвовать в управлении Учреждением, то есть избирать и быть избранным в Совет Учреждения, принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;

5) вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

6) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

7) посещать Учреждение и беседовать с педагогическими работниками;

8) вносить безвозмездные и целевые взносы для развития Учреждения;

9) ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем, заведующим Учреждением;

10) на получение в установленном законодательством Российской Федерации порядке компенсации части платы за содержание детей в Учреждении;

11) досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

12) оказывать посильную помощь в реализации задач Учреждения.

66. Родители (законные представители) обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения и условия договора, заключенного между родителями (законными представителями) и Учреждением;

2) нести ответственность за воспитание детей;

3) своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в срок, указанный в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями);

4) своевременно ставить в известность педагогического работника группы или заведующего Учреждением об отсутствии ребенка или его болезни;

5) приводить ребенка в Учреждение здоровым.

67. Работники Учреждения имеют право на:

1) моральное и материальное стимулирование труда;

2) участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом, и решение вопросов развития Учреждения;

3) пользование информационными фондами Учреждения;

4) обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения;

5) участие в конкурсах профессионального мастерства;

6) разработку и внесение предложений по совершенствованию учебной, воспитательной, методической, производственной работы;

7) условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

8) повышение и совершенствование профессиональных знаний;

9) участие в забастовках;

10) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

11) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;

12) защиту своих персональных данных.

68. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

1) свободу выбора и использования методики обучения, пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной в Учреждении;

2) требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

3) повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

4) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

5) получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией Учреждения;

6) длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

7) защиту профессиональной чести и достоинства;

8) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения;

9) участвовать в работе Совета педагогов;

10) избирать и быть избранным председателем Совета педагогов;

11) участвовать в научно-экспертной комиссии.

69. Каждый работник Учреждения обязан:

1) выполнять Устав Учреждения;

2) выполнять правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

3) выполнять поручения заведующего Учреждением, входящие в должностные обязанности работника;

4) качественно выполнять возложенные на него обязанности;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения;

6) стремиться к достижению максимально высокого уровня своей профессиональной работы;

7) нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса;

8) соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации Учреждения;

9) проходить в установленные сроки периодические медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

10) соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Учреждения;

11) содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

12) соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

13) вести себя достойно в Учреждении, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и работниками Учреждения; 

14) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства детей.

70. Педагогические работники Учреждения обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения;

2) выполнять утвержденные образовательные программы;

3) соблюдать нормы профессиональной этики;

4) охранять жизнь и здоровье детей;

5) направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение детей, приобщение к общечеловеческим ценностям;

6) проявлять готовность к участию в мероприятиях с детьми и взрослыми, выходящих за рамки плана Учреждения;

7) уважать личность ребенка, его права на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к детям;

8) принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с детьми;

9) сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

10) систематически повышать свою деловую квалификацию;

11) посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, в том числе заседания педсоветов, информационные совещания, заседания методических объединений и другие в сроки, указанные в плане, и активно участвовать в их работе;

12) способствовать выявлению и развитию одаренных детей;

13) эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;

14) соблюдать законные права и свободы детей;

15) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) детей;

16) принимать участие в разборке конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) детей или других лиц в части, касающейся компетенции данного педагогического работника;

17) своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

Глава  5. Организация деятельности и управление учреждением 

71. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения.

72. К компетенции Учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах выделенного бюджетного финансирования;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение по согласованию Отделом образования Администрации Александровского района годовых календарных учебных графиков;

8) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания (по согласованию с Учредителем), распределение должностных обязанностей;

9) установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к заработной плате, порядка и размеров их премирования в соответствии с действующими муниципальными актами;

10) разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение Учредителю;

11) разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

12) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

13) создание в Учреждении необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания детей;

14) осуществление иной деятельности, не запрещенной действующим законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения.

73. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. Формами самоуправления Учреждения являются: Совет педагогов Учреждения, Общее собрание Учреждения, Родительский комитет.

74. Общее руководство Учреждением осуществляет Общее собрание Учреждения. В состав Общего собрания Учреждения (далее  - Общее собрание) входят все работники Учреждения.

75. Общее собрание:

1) определяет направления экономической деятельности Учреждения;

2) вносит предложения Учредителю по улучшению финансово - хозяйственной деятельности Учреждения;

3) определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах, имеющихся у Учреждения средств на оплату труда;

4) определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот работникам Учреждения (сокращенная рабочая неделя, удлиненный оплачиваемый отпуск, длительный отпуск сроком до одного года для педагогических работников и др.);

5) обсуждает и принимает Устав Учреждения, а также изменения и дополнения в него;

6) утверждает форму договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

7) утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

8) утверждает годовой план Учреждения, годовые и квартальные отчеты.

9) обсуждает и принимает проект коллективного договора.

76. Общее собрание собирается не реже двух раз в год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения.

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Общего собрания и не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, иным локальным нормативным актам Учреждения  является обязательным для всех органов управления Учреждением, а также всех работников Учреждения.

77. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

78. Управление педагогической деятельностью осуществляет Совет педагогов Учреждения (далее – Совет педагогов).

В Совет педагогов с правом решающего голоса входят все педагоги Учреждения, а также медицинские работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением.

На заседаниях Совета педагогов вправе присутствовать с правом совещательного голоса иные работники Учреждения и родители (законные представители).

79. Функции Совета педагогов:
1) определяет направления воспитательно-образовательной и лечебно-оздоровительной деятельности Учреждения;

2) выбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

3) обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

4) рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

5) организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта;

6) рассматривает вопросы организации дополнительных услуг детям;

7) определяет формы работы с родителями и общественностью;

8) заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.

9) рассматривает и принимает проект годового плана Учреждения.

80. Заседания Совета педагогов проводятся не менее трех раз в учебный год. Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

Решение Совета педагогов считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих на заседании. Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, иным локальным нормативным актам Учреждения, является обязательным для всех органов управления Учреждением, а также всех работников Учреждения.

81. Совет педагогов из своего состава открытым голосованием избирает председателя, секретаря сроком на один учебный год.

82. Председатель Совета педагогов:

1) организует деятельность Совета педагогов;

2) информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за пять календарных дней;

3) регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы;

4) определяет повестку заседания Совета педагогов;

5) контролирует выполнение решений Совета педагогов;

6) отчитывается о деятельности Совета педагогов перед Учредителем.

83. В Учреждении действует Родительский комитет, его деятельность регламентируется локальным нормативным актом Учреждения.

84. Родительский комитет выполняет следующие функции:

1) содействует организации совместных мероприятий в Учреждении – родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);

2) оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально-технической базы, благоустройстве помещений, детских площадок и территории;

3) помогает в работе с детьми из неблагополучных семей;

4) рассматривает и обсуждает основные направления развития Учреждения.

85. В состав Родительского комитета Учреждения входят представители родительской общественности от групп Учреждения в количестве  - 3 человек. Родительский комитет Учреждения работает по годовому плану, составленному совместно с Учреждением.

Решение Родительского комитета считается принятым, если на нем присутствовало не менее половины всего состава.
86. Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, который назначается и освобождается от должности Учредителем и с которым Учредитель подписывает трудовой договор.
Заведующий несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), работниками Учреждения, государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения.
87. Заведующий Учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в пределах своих полномочий:
1) действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях, предприятиях, учреждениях, органах власти и управления без доверенности;

2) в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения (по согласованию с Учредителем), утверждает должностные инструкции работников Учреждения и положения о подразделениях; утверждает графики работы и расписание занятий (штатное расписание согласовывается с Отделом образования);

3) принимает на работу в Учреждение, осуществляет перевод и увольнение работников в соответствии с трудовым законодательством; 

4) распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

5) утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения с учетом мнения представительного органа работников;

6) устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;
7) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах муниципального образования «Александровский район», обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
8)  подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения;
9) в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;
10) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;
11) осуществляет иные функции, предусмотренные для руководителя Учреждения действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами, договором с Учредителем, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, трудовым договором, должностной инструкцией руководителя.

88. Заведующий Учреждения обязан:
1) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

2) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

3) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

4) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

5) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

6) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

7) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

8) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

9) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

10) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, муниципальными правовыми актами Александровского района, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

11) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;

12) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

13) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, муниципальными правовыми актами Александровского района, Уставом, внесение Учреждением денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

14) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, муниципальными правовыми актами Александровского района, Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

15) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

16) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

17) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

18) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, муниципальными правовыми актами Александровского района и Учредителем;

19) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

20) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, муниципальными правовыми актами Александровского района, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.
89. Заведующему Учреждения совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

90. К компетенции Учредителя в части управления Учреждением относится:

1) осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

2) осуществление контроля  за образовательной деятельностью Учреждения; 

3) утверждение Устава Учреждения, изменений к нему;

4) определение предмета, целей и приоритетных направлений деятельности Учреждения;

5) назначение на должность руководителя Учреждения, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора, в том числе досрочное, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

6) установление порядка и условий использования закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества, контроль за эффективностью использования и сохранностью используемого имущества;

7) утверждение сметы доходов и расходов, отчета об исполнении сметы доходов и расходов Учреждения, в том числе по поступлениям от приносящей доход деятельности;

8) согласование сделок, в совершении которых имеется заинтересованность руководителя Учреждения, и иных сделок, согласование которых предусмотрено Уставом Учреждения;

9) осуществление иных форм контроля за деятельностью Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

10) принятие решения о ликвидации или реорганизации Учреждения.

Глава 6. Трудовые отношения в учреждении, организация работы по охране труда

91. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

92. На работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную подготовку, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить действующему трудовому законодательству Российской Федерации.

93. К педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

94. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

95. Порядок прекращения трудовых отношений между работником и Учреждением регулируется действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

96. Обязанности директора в области охраны труда:

1) обеспечение здоровых и безопасных  условий труда, обучения;

2) обеспечение надлежащего состояния всех рабочих мест, создание на них условий работы, соответствующих санитарным правилам и нормам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

97. Руководитель Учреждения обеспечивает исполнение обязанностей, предусмотренных Федеральными законами от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне», от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» и от 26.02.1997 № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации».

Глава 7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности учреждения

98. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Александровского района Томской области, отражается на самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

Передача муниципального имущества и закрепление его за Учреждением на праве оперативного управления осуществляется Учредителем в установленном законом порядке.

99. Учреждение в отношении закрепленного за ним муниципального имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, настоящим Уставом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя, а также назначением имущества.

100. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, и имуществом, приобретенным за счет средств выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, залог или обременять его иным способом без согласия Учредителя.

101. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

102. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

103. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

104. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

1) денежные средства, направляемые из бюджета Александровского района Томской области (далее по тексту – местный бюджет) на финансирование деятельности Учреждения в соответствии с утвержденной в установленном порядке бюджетной сметой;

2) имущество, переданное Учредителем Учреждению в порядке, установленном действующим законодательством;

3) добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе и иностранных;

4) другие, не запрещенные законом, поступления.

105. Казенное учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

106. Учредитель вправе изъять у Учреждения излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению муниципальное имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

107. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя.

108. Средства, выделенные Учреждению из местного бюджета, используются им по целевому назначению в соответствии с утвержденной в установленном порядке сметой доходов и расходов.

109. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

110. Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленного за ним муниципального имущества на уровне не ниже определяемого действующими нормативами, а также обеспечить сохранность и эффективное его использование.

111. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам. К такой деятельности относится: 

1) предоставление и оформление помещений (сооружений) для проведения мероприятий, соревнований, занятий;

2) реализация  продукции, выращенной Учреждением, а также реализация  продукции, изготовленной участниками образовательного процесса. 

3) средства родителей, (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг. 

Приносящая доходы деятельность оказывается в соответствии с действующими нормативными документами, на основании заявлений потребителей с обязательным заключением договора.
Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в бюджет муниципального образования «Александровский район» и расходуются в соответствии с порядком, установленным Учредителем.
112. Учреждение вправе выступать в качестве арендодателя имущества. Учреждение вправе распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, путем его передачи во временное владение и пользование для обеспечения более эффективной организации основной деятельности учреждения, для которой оно создано и рационального использования такого имущества, только с согласия собственника. 

113. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
Глава 8. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения
114. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения: 

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) коллективный договор и приложения к нему;

3) положение об Общем собрании коллектива Учреждения;

4) положение о Совете педагогов;

5) положение о Родительском комитете Учреждения;

6) штатное расписание Учреждения;

7) номенклатура дел Учреждения;

8) должностные инструкции работников Учреждения;

9) режим дня и расписание занятий в учреждении;

10) график отпусков работников Учреждения.

11) договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка;

12) приказы и распоряжения заведующего Учреждением;

13) договор о взаимоотношениях Учреждения и Учредителя;

14) положение о системе оплаты труда работников Учреждения;

15) положение о порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников Учреждения.

115. Учреждение вправе издавать иные локальные акты, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
Глава 10. Заключительные положения

116. Изменения и дополнения в Устав разрабатываются и принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их государственной регистрации в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.

117. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, установленном федеральными законами и муниципальными правовыми актами Александровского района. 

118. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и муниципальными правовыми актами Александровского района. 

119. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном муниципальным правовым актом. Александровского района

Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законом может быть обращено взыскание.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
120. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.
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